
Представление инновационного продукта

1. Тема инновационного проекта: кМоделироваIIие образовательного пространства в

условиях введения ФГОС начального общего и осIIовного общего образования>.

2. AKTyarrbHocTb инновационного проекта обусловлена концепцией Федеральньтх

государственньIх образовательньIх стандартов, в которьIх определена роль российского

образования - рчввитие личности уrаrцегося на основе освоения универсчtльньIх способов

доятельности.

Проектируя образование, необходимо стремиться сознательно ориентироваться на

культивирование фундаментальной человоческой способности - сtlпdостоятельно строить

и преобразовывать собственную жизнедеятельность, быть её подrrинньпчr субъектом.

Вместе с тем, аншIиз современной практики школьного образовiшиJI укЕвывает на весьма

сУЩесТвенные проблемы, не решив которые, IIевозможно выполIIить данньЙ социшrьньЙ

закzв. Среди них следующие:

о отсутствие единства образовательного пространства в школе в условиях введония

ФГОС п преемственности ocHoBHbD( образовательньD( прогрztплм начального,

основного и среднего общего образования;

О имеюЩиЙся опыт работы отдельньD( IIедагогов по вовлечению уIащихся в

акТиВные формы деятельности предстчtвJIяет собоЙ отдельные нtшрilвления и

Технологии в образователъноЙ деятельности школы и требует системноЙ

центрiIпизации;

О РаСТУщая потребность родителеЙ rIеников в широкоЙ информированности о

СОдержaнии и результатчж образовательной и воспитательной деятельности.

Нормативно-правовое обеспечеЕие инновационного проокта:

о Закон РФ коб образовании>

о Федеральный государственный образовательный стандарт

начальIIого и основного общего образования

о Концепция непрерывного образования (утверждена МО РФ)

о Национальная образовательнzш инициzIтива <<Наrrта HoBuuI школa>)

о Программа рtr}вития образовательного учреждения до 2015г.

З. Объект исс,педовапия: современнzш образовательнtш среда школы.

ПРедмет исследования: модель образовательного пространства с yreToм

требований ФГОС НОО и ФГОС ООО.

Щель: моделирование образовательной среды школы

требованиями ФГОС НОО и ФГОС ООО. Из вышеназванной цели

задачи:

в соответствии с

вытекzlют следующие



о Рассмоц)еть теоретические основы посц)оения модели образовательного

пространства школы в соответствии с требованиями ФГОС.

О ОПРеДелить условия преемственности при переходе начальной ступени

Обl^rения на основную ступень по стандарт€lI!{ второго поколения.

. Разработать модоль образовательного прострzlнства школы в условиях

реализации ФГоС Ноо и ФгоС ООО для всех yIастIIиков образовательного

процесса.

. Апробировать разработанную моде.тrь на прЕжтике.

о Обеспечить открытостьдеятельностипо внедрению проекта.

о обобщить и проtlн€lлизировать поJIученЕые результаты инновационной

, деятельности школы.

о Повысить качество образования в условиrгх реutлизации ФГос Ноо и Фгос
ооо.

4. СовременНtш школа активIIо вкJIючилась в процессы модернизации образоваrrия.

Как трактует национчtльIIая образовательная инициатива кНдШд новдЯ ШкоЛд)
общее образование должно быть для всох и дuI каждого. В ходе преобразований многое

предстоит изменить, переосмыслить, на это направлены и требовzlния Федера-пьньпс

образовательньIх стандартов.

Актуальность инновационного проекта обусловлена концепцией Федеральньтх

государственньfх образовательньD( стандартов, в KoTopbIx определена роль российского
образования - рtввитие личности учаIцегося на основе освоения универсальньfх способов

деятельности. .Щеятельностньй подход в образовательньfх Стандартах позвоJIяет вьцелить

основныо результаты обуrения и воспитания, вцрzDкенные в терминчж кJIючевьD( задач

рuввития )цаrцихся и формировzlния уIIиверсztльньD( способов, учебньтх и познtвательньD(

действий, которые должЕы быть положены в основу выбора и структурировЕtния

содержания образования. Сегодня школа должна перейти от традиционной устulновки на

формирование искJIючительЕо знаний, рtений и навыков к взраIцивzlнию новьD(

способностей, позвоJUIющих человеКУ, в том числе и вьшускнику школы, успешно
встраиваться в профессионzlльное, социальное сообщество, адекватно реiгировать на

меняющийся укJIад жизни.

Таким образом, проектируя образовательное прострчlнство на основе ФГОС, наlrл

необходимо стремиться сознательно, ориентироватъся Еа введение технологии

деятельностного метода в урочную И внеуроtIную деятеJIьность на каждой ступени

образования.

Основная идея проекта закJIючается в совершенствовtlЕии существующего



образовательIIого пространства через межступенную преемственность технологии

деятельностного метода, интеграцию основного и дополнительного образованиянаоснове

формирования метапредметньD( результатов.

5. Основные концепryаJIьные идеи модели образовательной системы (уникшrьность,

инновационность):

Обновленuе соdерсюанuя обulеzо образованuя в контексте HoBbIx ФГОС раскрывается

через особенности интегрированной оргtlнизации урочной и внеурочной деятельности

по решению задач формирования универсzrльньж уrебньпr действий школьника как

совокупЕости способов, приемов овладения у.rебньпrл материurлом.

Обновленuе соdерuсанuя дает возможность проектировать инновационньй

рбразовательный процесс через его вариативностъ, предоставлfrоIцyrо обl^rающимся

многообразие полноценньD(, качественно специфи.пrьпr и востребованнъпс

образовательньIх траекторий. Такой подход позвоJIяет обеспечить максимально

возможнуIо степень индивидуirлизации образования.

Обновленuе соDерэюанuя образованuя опирается на rrрименение широкого спекц)а

современных педzгогических технологий обуlения и воспитания.

Обновленuе соdерuсанuя образованuя решает задачи речlJIизации регионального

компонента в контексте духовно - нравственного воспитания личности на основе

познalния этнической культуры края.

Обновленuе соdерuсанllя предусматривает компетентностrrый по.щод к меноджменту

образовательного процесса по созд{lнию условий качественной реализации

требований, предъявJIяомьD( ФГОС.

Обновленuе соdерэtсанuя образованuя способствует интенсивному рzввитию шкоrьной

информационно-обрzвовательной среды как важнейшего условия рzввития пичности,

ориентированной на творческую деятельность и активную жизненную позицию.

Обновленuе соdерэюанuя образованltя требует пересмотра школой Образовательной

rrрогрilммы как механизма реализации ФГОС.

6. Механизм реzlлизации проекта:

Сроки
Мероприятия по

реализации проекта

Категория

участников

Ожидаемые

результаты,

продукг

ответстве

нные

Этап 1. Подготовительньй этап (2014 г.)

Задачи:

провести tlнализ имеющихся в школе кадровьD( и материально-техниtIеских условий



май 2014г.

Информирование

педtгогического

коJIлектива о

реtlлизации

инновационЕого

проекта

Педагоги и

а.щ{инистрациlI

школы

вовлечение

педагогическог

о коллектива в

проект

Совет

проекта

сентябрь-

октябрь

2014г.

Изу.rение нормативно-

правовой

докр[ентации,

перодового

педагогического опыта

и осуществление

корректировки

ВIIУIРИШКОЛЬНЬТХ

локапьньж актов в

соответствии с

требованиями ФГОС

Педагоги

ад\{инистрация

школы

вовлечение

педzгогическог

о коJшектива в

проект

Педагоги,

ад\{инистр

ация

сентябрь-

октябрь

20l4r.

Выявление уровня

ресурсной

(методической,

материально-

технической, кадровой)

обеспеченности

образовательной

оргzlнизации в

соответствии с

требованиями ФГОС

Педагоги

администрация

школы

Справка,

перспективньй

плzlн

Совет

проекта



октябрь

20|4r.

fIланирование

ocHoBHbIx направлений,

содержЕrния и формы

оргtшизации

деятельности

образовательной

оргtlнизации по

реitлизации ФГОС НОО

й ФГоС ооо на

основе

проемственности

вариативности

Педагоги

администрация

школы

План
Совет

проекта

октябрь

20|4r.

Мониторинг педtгогов

по применению

активньD( фор,
обу.rения

Педагоги школы

База дшrньтх Председате

ли Мо

октябрь

20l4r.

Изуrение мотивации

педiгогов и учатцихся

в pzlп{I(ttx реiшизации

ФГОС НОО И ФГОС

ооо

Педагоги

гIащиеся

База данньтх

Социально-

ПСЕХОЛОГИЧ

ескм

сrгужба

сентябрь-

октябрь

20|4r,

Выявление интересов и

возможностей ребёнка,

уровня

адtlптировzlнности в

социшrьной среде на

всех ступенях обуrения

}чаlциеся

Формирование

ЦРУПП ДJIЯ

дополнительно

го образования

Социальны

й педагог

кJIассные

руково.щrте

ли

ноябрь

2014r.

Разработка основной

образовательной

прогрЕlIчIмы и систомы

внеурошrой

деятельности в

соответствии с

требовани.шли ФГОС

НОО И ФГОС ООО

Адrлинистрация

Образовательн

м [рогрtll\{ма,

прогрtlп{мы

внеурочньrх

занятий

Совет

IIроекта



ноябрь

2014 r.

Разработка комIшекса

психолого-медико-

педtгогического

сопровождения

обуrшощихся в

соответствии с

требованиmли ФГОС

УчапIиеся
Комплекс

психолого-

медико-

педfгогическог

о

сопровождения

Социально-

психологич

еская

служба

ноябрь

20|4 г.

Формирование

творческих групп

уrителей-

консультЕlнтов,

настilвIIиков, тъюторов

педагоги школы

Формирование

творческих

црупп

Совет

проекта

ноябрь

20l4r.

Формирование пtжота

измерительньIх,

иЕсц)уктивно-

методических

материчrлов для оценки

достижений

(предметньтх,

метiшродметньDL

личностньпr)

обуrающихся

Педагоги

освоение

педагогЕlп,lи

новой системы

оценки

достижения

плtшируемьгх

результатов

Председате

ли Мо

декабрь

2014 r.

Разработка и внедрение

проIрzlммы повышения

квалификации

педагогов совмесшIо с

ГАПОУ КК ЛСПК И

ккидппо

Педагоги

Создание

условий

реаJIизации

проекта

Совет

проекта

декабрь

2014 r.

ПредоставлеЕие отчета

о вьшолIIении плана

работы по реzrлизации

проекта

отчет
Совет

проекта

Этап 2. Основной этап (2015-2016 гг.)



январь

2015 г.

Разработка системы

мониторинга

достижений

планируемьIх

результатов освоениlI

обу.rающимися

основной

образовательной

процрtll\,rмы

Педагоги и

гIащиеся

Система

мониторинга

достижений

плаЕируомьж

результатов

Председате

ли Мо

январь -

{шрель

2015 г.

повышение

квалификации по

использованию

инновационньD(

технологий

tIедzгоги Снижение

тIисла

педЕгогов, не

владоющих

активными

формаrrли

доятельности

Зам.

директора

май 2015 г.

Внутришкольное

повышение

кваrrификации через

обмен педzгогическими

нzжоlкzlп{и в режиме

общения творческих

педzгоги увеличение

педiгогов,

ИСПОJIЬЗУЮЩИХ

в своей работе

активные

формы

Методичес

кий совет,

мо



)пIителей деятельности в

условиях

Фгос

сентябрь

2015 г"

ФункционировzlЕие

консультативньD(

педzгогических црупп

Педагоги-

настtlвники

индивидушtьно

е

консультирова

Еие

Методичес

кие

объединен

ия

октябрь

2015 г.

Организация

творческих

внекJIассньгх

мероприятий,

СПОРТИВIIЬD( КОНКУРСОВ

Педагоги,

учащиеся

вовлечение

каждого

ученика в

творческий

процесс

Методичес

кие

объединен

ия

20l5-20lб

уrебный год

Участие в научЕо-

прчжтических

конференциях кЕж

педuгогических, TtlK и

уIеЕических; работе

районньп< творческих

цупп, в работе

семинаров по

обсуждению воIIросов

реализации ФГОС

Педагоги,

уIащиеся

Публикации,

дипломы,

сертификаты

Методичес

кие

объединен

ия

январь -

2016 г.

обеспечение

открытости проекта

через демонстрацию

достижений уrаrцихся

(выставки, творческие

отчеты)

Педагоги,

гIащиеся
повышение

рейтинга

школы,

попуJIrIризация

проекта

Совет

проекта

май 2016 г.

пополнение

электронного банка

презентаций

предметной и

внеурочной

нtlправленности,

электроIIньD(

Педагоги



образовательньтх

ресурсов

1разв

поJгугодие

Информирование

социума о ходо

реitлизации проекта

через публикации на

школьном сайте,

публичное

представление опыта

(семинары, Дни

открытьD( дверей)

Общественность

повышение

рейтинга

школы,

попуJIяризация

проекта

Совет

проекта

сентябрь-

ноябрь

2016г.

Создание

проектирово.пrой

tруппы по разработке

методических

рекомендаций по

реализации ФГОС в

системе Ноо и ооо

Педагоги

Обобщение

опыта

Совет

проекта

Обобщение опыта РаспростраЕеIIие Заседания



работы творческих

педrгогов Педагоги

опыталучших

педtгогов в

педагогическом

сообществе

школьны

хМо

l.дaiT 201,7 г.

Ана-тrиз деятельности

образовательной

организации по

введению и реitлизации

ФГОС; подготовка

предложениrI по ее

совершенствовtlнию

Педагоги

Педагогический

совет

Совет

проекта

май 2017 г.

Предоставление отчета

о вьшолнении плана

работы rrо освоению

ФГОС в р{lп{кt}х

проекта

отчет
Совет

проекта

7. Партнеры (сетевое взаимодействие, социztльные партнеры).

Система социального партнерства вкJIючает тесноо сотрудничество с:

гАIIоУ КК кЛенИнградский социitльно-педtгогический колледж) (на договорной
основе);

МБОУ,ЩО<,Щетско-юношеский центр>;

мБоУ rЩО <.Щетско-юношеская спортивная школa>);

ГКУ кЩентр занrIтости населения);

мАоУ кМежшкОльный уlебньй комбинао> стzlницы Ленингр4дской
муЕиципального образования Ленинградский район;

В проекте предполzгается участие обуIающихся, родителей, администрации ршlона и
других учреждений микросоцирlа.

8. Объем вьшолнеЕньпr работ (%).

ПОДГОТОВИТеЛЬНЬй ЭТаП ВыполнеЕии на 100 Yо. Изуrcна литература по теме цроекта,
определены рulп4ки IIроекта, разработан план-график реrrлизации модели образовательного

пространства, проведен мониторинг имеющихся в школе кадровьIх и материttльно-

технических условий образовательного пространства.

основной этtш вьшопнен Еа 10 %. Спланирована оргtшизационно-управленческая

деятельность по роЕtлизации иIIновационного проекта.

Аналитический этап выполнен на 0 Yо.



9. Щелевые критерии и показатели (индикаторы) проекта.

В качестве критерия приближённости к цели и эффективности инЕовациоЕного проекта

мы рассматриваем следующие покiватели:

новое поним€lние качества образования и воспитания в условиях введения ФГОС;

естественное гармоничное духовно-нрzlвственное развитие личности (объединение в

одну сложную структуру школы, семьи, обуlающегося и социума);

рост мотивации обуrающихся в сфере познавательноЙ и развивzlющеЙся деятельности;

повышонио л)овня воспитанности, рzLзвитие коммуникативньтх, информационньDL

личностньD(, познавательньIх, регуJuIтивньD( универс€lльньD( уrебньпr действий в

соответствии с ФГОС;

вкJIючение родителей в образовательный и воспитательный процесс;

профессионаrrьньЙ рост педЕгогов, отработка эффективного мехtlнизма обмена

опытом работы;

рост количества участников в проекте;

степень востребованности продуктов проектной доятельности;

интерес к проекту со стороны других школ, социalльньD( партнеров.

10. Используемые диЕlгностические методы и методики, rrозвоJulющие оценить

эффективность проекта.

Анкета " Определение уровня новаторства 5r.rителей

в школьном коллективе"

Инструкция:Уважаемьй педагог! К какой группе уrителей, на вчIш взгляд, вы

относитесь? Поставьте "гало.п(у" напротив выбранной црупrrы.

Группа Д. Вы поглощены новшествами, постоянно ими иIrтересуетесь, всегда

воспринимаете их первыми, смело внедряете, идете на риск.

Группа В. Вы интересуетесь Еовшествtlп,lи, но не внедряете их вслепую, рассчитываете

целесообра:}ность нововведения. Считаете, что новшества следует внедрять сразу после

того, как их успешно опробовztли в условиях, близких к вilшим.

Группа С. Вы восIIринимаете новшества yI\fepeнHo. Не стремитесь быть средI первьD(, но и

не хотите быть среди последних. Как тоJIько новое будет воспринято большеЙ частью

вашего педагогического коJшективa воспримите его и вы.

Группа D. Вы больше сомневаетесь, чем верите в новое. Отдаете предпочтение старому.

Воспринимаете новое только тогда, когда его восприЕимает большинство пIкол и

учителей.



группа Е. Вы последЕим освЕмваете новшества. Сомневаетесь в новаторiж и инициаторaж

нововведений.

Спасuбо!

Обработка результатов

обработка результатов произвоц4тся путем анtlлиза ответов. Чем малочисленнее группы

D и Е, тем выше уровень инновационного потенциilла педагогического коJIлектива.

АНКЕТА "Определение мотивов

трудовой деятельности педагогов' r

Инструкция: Уважаемый педагог! Выберите из списка 5 наиболее вtuкньD( лично дJIя вас

мотивирующих факторов и поставьте нzlпротив "гшIочку". Затем нЕшротив выбранньпr

факторов в соответствии с их знатммостью дIя вас поставьте цифры от 5 до 1 в порядке

убывания (5 - самый зна.пrмый для вас фактор, 1 - нмменее значимьй из пяти

выбранньш).

1 2 з

Фактор Выбор значимость

Уровень доходов (заработная плата)

Близость места работы к дому

Возможность продвигаться по карьерной лестнице

Возможность профессионzlльного роста

Возможность полrIения кредитов

Возможность уrrрtlвления другими людьми

Обуlение за счет компании

Большие полномоIмя

Гибкий график работы

Возможность сtlп.Iореitлизации

Комфортные условия труда

Нормированный рабочий день

Отношения с непосредственным руководителем

Признание, ощущение значимости в компzlнии

Работа по специtlльности, в соответствии с образованием

Работа ради общения, возможность зtlIU{ть свободное

время



Спасuбо!

Обработка результатов

Обработка результатов производ.Iтся путем анализа ответов, может иметь графическую

или табличную форму.

Анкета "Мотивационная готовноgть педагогического коллектива

к освоению новшеств"

Инструкция: Уважаемый педагог! Если вы иЕтересуетесь инновациями, применяете

новшества, что вас побуждает к этому? Выберите не более трех ответов и поставьте

нiшротив них "галочку".

1. Осознание недостаточности достигнутьж результатов и желаЕие rх уJryчшить.

2. ВЫсокий уровень профессиональньtх притязаний, сильная потребность в достижении

высоких розультатов.

3. Потребность в коЕтактах с интересными, творческими JIюдьми.

4. Желшlие создать хороrrтую, эффективную шкоJry для детей.

5. Потребность в IIовизне, смене обстановки, преодолении руtины.

б. Потребность в лидерстtsе.

7. Потребность в поиске, исследовании, JцлIшем понимzlнии зzlкономерностей.

8. Потребность в сtlпdовыражgнии, сtlп{осовершенствовании.

9. ОщУщение собственной готовIIости участвовать в инновационньD( процессах,

уверенность в себе.

10. Желание проверить на прtжтике поJrучеЕные знания о новшествzIх.

11. Потребностъ в риске.

12. Материальные причины: повышение заработной платы, возможность пройти

атгестацию и т. д.

13. Стремпение быть зtlп{оченным и по достоинству оцененным.

Спасuбо!

Обработка рвультатов



1.

l

l

2.

l

4

l

Обработка результатов производится пугем анЕшиза ответов. Чем сильнее у уwrтелей
преобл4дшот мотивы, связанные с возможностью сЕlп{ореЕшизации JIиlшости, тем выше

уровень инновационного потенциала педагогического коJшектива.

Анкета для оценки уровня школьной мотивации Н. Лускановой

Тебе нравится в школе?

не очень

нрtlвится

IIе нрЕlвится

Утром, когда ты просьшаешься, ты всегда с радостью идешь в шкоJry или тебе часто
, хочется остаться дома?

r чаIце хочется остаться дома
. бывает по-разному

' идусрадостью

3. Если бы rIитель сказал, что зtlвтра в школу не обязательно приходить всем

)леникilп{, что желающие могуt остаться домЩ ты пошел бы в школу цли остztлся

дома?

r но знаю

r остался бы дома

пошел бы в шко.тry

. Тебе нрtlвится, когда у вас отмеЕяюТ каrсие-нибуль уроки?
не нрztвится

бьrвает по-рtвному

нравится

Ты хотел бы, чтобы тебе не задавiUIи.ЩОМятпцц; заданий?

хотел бы

не хотел бы

не знаю

Ты хотел бы, тгобы в школе остЕIлись одни перемены?

не знrlю

не хотел бы

хотел бы

Ты часто рассказываешь о школе родителям?

часто

редко

a

l

6.

l

l

l

5.

l

l

7.

l



a

9.

l

l

8.

l

l

l

l

l0.

l

l

l

не рассказываю

Ты хотел бы, чгобы у тебя бьш менее строгий 1пrитель?

тоIIно не знЕlю

хотел бы

не хотел бы

У тебя в кJIассе много друзей?

мtlло

много

нет друзей

Тебе нравятся твои одЕокJIассники?

, нравятся

не очеЕь

не нравятся

Ключ

Количество ба.тшов, которые можIIо поJIуIпrть за каждый из трех ответов на вопросы

анкеты.

iN вопроса

Первый уровень. 25-З0 баллов - высокий уровень школьной мотивации, учобной

tктивности.

У таких детей есть позн€lвательньй мотив, стромление наиболее успешно вьшоJIнять все

преДъявJIяемые школоЙ требовшrия. Ученилсr четко следуют всем указtшиям )лмтеJIя,

з

3

ка за 1-й ответ нка за 2-й ответ



добросовестны и ответственны, сильно переживЕtют, если полrIают
неудовлетворительные оценки. В рисунках на школьную тему они изображшот уIитеJIя у
доски, процесс урока, учебный матери:rл и т.п.

Второй уровень. 20-24 балла - хорошtш школьнаrI мотивация.

Подобные показатели имеют большинство учатцихся начальньIх кJIассов, успопшо
спрсlвJIяющихся с уlебной деятельностью. В рисунках на школьную тему они также

изображаюТ 1пrебные ситуации, а при ответах на вопросы проявJIяют мень11tуIо

зависимость от жестких требований и норм. Подобный уровень мотивации явJIяется

средней нормой.

Третий уровень. 15-19 баллов - положительное отношение к школе, Ео школа привлекает

тtжих детей внеу.rебной деятельностью.

такие дети достаточшо благополцrчно чувствуют себя в школе, однzжо чатце ходят в

шкоJц/, T тобы общаться с друзьями, с )лителем. Им нравится ощущать себя уrеникапdи,
иметЬ красивьЙ портфель, ручки, тетради. Познавательные мотивы у т:lких детей
сформированы в меньшей степени, и уrебный процесс их мzlло привлекает. В рисунках на
школьную тему такие )п{еники изображают, как правило, школьные, но не учебные
ситуации.

ЧетвертЫй уровень. 10-14 баллов - Еизк.ш школьнtu мотивация.

Эти дети посещают шкоJry IIеохотно, предпоrмтzlют проrryскать зzlнятия. На уроках часто
занимЕlются посторонЕими делап{и, игрtlп{и. Испытывшот серьезЕые затруднения в

УT ебной деятельности. Находятся в состоянии неустойчивой адzштации к школе. В
рисункzж на школьную тему такие дети изобрЕDкают игровые сюжеты, хотя косвенIIо они
связаны со школой.

Пятый уровень. Ниже 10 баллов негативIIое отIIошение к школе, шкоJьнФI

дезадаптация.

Такие дети испытывают серьезные трудности в обуrении: они не спрzlвJulются с учебной
ДеЯТеЛЬНОСТЬЮ, ИСПЫТЫВаЮТ ПРОбЛеМЫ В общении с однокJIассникtlп{и, во
взzммоотношениltх с rIителем. Шкопа нередко восприЕимается ими кtж враждебная

среда, пребыванИе в которОй дtlяних невьшосимо. Маrrенькие дети (5-6 лет) часто плачут,
просятся домой. В других случtшх ученики могуI проявJIять zlгрессию, отк{вываться



вьшолнять задания, следовать тем или иным нормzlп{ и правилам. Часто у подобньпr

школьников отмечaются нервно-психические нарушения. Рисунки таких детей, KutK

прtlвило, не соответствуют предложонной школьной теме, а отрЕDк{lют индивидуальные

пристрастия ребенка.

Уровень воспитанности учащихся

Анкета ученика (цы) кпасса

Щолг и ответственность

1 Считаю для себя вzDкным добиваться, чтобы коллектив моего кJIасса

работал лrIше.

4 J 2 1 0

2 Вношу предложеЕия по совершенствованию работы кJIасса. 4 a
J 2 1 0

J Саlrлостоятельно оргtlнизую отдельные мероприятия в кJIассе. 4 J 2 1 0

4 Участвую в подведении итогов работы кJIасса, в определении

ближайших задач.

4 J 2 1 0

Береrкrrивость

1 Аккуратно пользуюсь библиотечными книгЕlпdи. 4 J 2 1 0

2 Бережно отношусь к школьной мебели ( не рисую, не черчу на партах. 4 J 2 1 0

J Бережно отношусь к своей одежде ( слежу за чистотой и опрятностью). 4 J 2 1 0

4 Экономrпо природные ресурсы(электроэнергию, воду бумагу - до

конца использую тетради,).

4 J 2 1 0

ЩисциплпнироваIrность

1 Зншо и соблюдаю rrравила, заrrисанные в Уставе школы. 4 J 2 1 0

2 Всегда внимателен на урокzж, не мешаю слушатъ другим объяснения

уIIитеJIя.

4 3 2 1 0

J Участвую во внекJIассньrх мероrrриятиях, проводимьIх в классе ( в
школе).

4 J 2 1 0

4 Осозншо свою отвотственIIость за результаты работы в коллективе 4 J 2 l 0



l прихожу в школу с выполненным доматпним заданием. 4 J 2 1 0

2 при подготовке домашнего задания стараюсь не прибегать к помощи

взросльIх.

4 J 2 1 0

J использую доlrолнительную литературу ( пользуюсь средствчlми

Интернета).

4 J 2 1 0

4 Аккуратен, исполнителен, точен. 4 a
J 2 l 0

кJIасса.

Ответственное отношение к учебе

Отношение к обществеIIному труд,

Коллективизм, чувство товарищества

Щоброта и отзывчивость

I Своевременно И тоlшО выполЕяю rrорг{енные мне задания. 4 J 2 1 0

2 Принимаlо уIастие в трудовьIх рейдах( уборке кJIасса, школы,

пришкоJIьного участка, сборе макулатуры).

4 J 2 1 0

J Выполrrяю трудовые поруIения родителей. 4 J 2 l 0

4 .Щобросовестно выполняю все порr{ения. 4 J 2 l 0

1 Удовлетворен отношением моих товарищей к другим кJIассilп{. 4 J 2 l 0

2 готов отстаивать интересы всего коллектива школы В других
коллективах и обществонньfх орг€lнизациях.

4 J 2 l 0

J Готов помоtь своим однокJlассЕикzlh{ выполнять домtlшнее задание или

поруIения взросльD(.

4 J 2 1 0

4 Готов ответить за розультаты своей работы и за результаты работы
своих товарищей.

4 J 2 l 0

1 стремлюсь помочь Другим )леникzlп{, а также младшим в рrврешении
трудностей, возникшощих перед ними.

4 J 2 1 0

2 вежлив со взрослыми, уступtlю места старшим. 4 J 2 1 0

a
J Не реагиРую на слуrайные столкновения в школьньD( вестибюлях, 4 J 2 1 0



помогчlю младшим .

4 Ко мне всегда можно обратиться за помощью. 4 J 2 1 0

Честность и справедливость

l С.п,Iтаю, что необходимо отвечать за свои поступки. 4 J 2 1 0

2 Честно сознilюсь, если что-то натворил. 4 J 2 1 0

a
J Осуждаю своего товарищц если он рассказirп взрослому о проступке

товарища без его присутствия при рtr}говоре.

4 J 2 l 0

4 Открыто и смоло выскttзываю свое мнение перед rпобьпл коллективом. 4 J 2 1 0

Простота и скромцость

1 Говоря о своих успехах, не забываю об успехах товарищей. 4 aJ 2 l 0

2 Понимаlо, что человека уважают не за деньги. 4 a
J 2 1 0

J Иногда лоблю похвастаться. 4 J 2 1 0

4 Моry дружить с девочкчtпdи и мальчиками другой национzlльности 4 J 2 1 0

l Посещаю музеи, выставки, театры не реже одного раза в месяц. 4 J 2 l 0

2 Среди телевизионньD( передач смотрю у.rебные, познавательные

фильмы ( из хсrзни растительного и животIIого миров, передачи,

посвящеЕные жизни и деятельности писателей, артистов кино...)

Слушаю не только совремонную музыку, эстрадную, но и

кJIассическую.

4 J 2 1 0

J Слежу за своей речью, не допускаю, чтобы при моем присугствии

говорили грубо, некорректно, нецензурно.

4 a
J 2 l 0

4 Соблюдаю правила поведения в общественньIх местах ( в том числе

транспорте)

4 a
J 2 1 0

Культурный уровень

Расчет делать по кащдому пункту.

,Щетям cкil:laTb: "Прочитайте вопросы анкеты и постарйтесь долго не задр[ываться.

Ответьте на них, оценивzul себя по 5-бшльной шкatле. (расшифровка даЕа на доске)"



a

a

"0" - всегда нет или Еикогда.

"1" - очень редко, qятцо сrryчайно.
(62"- 

чапIе нет, чем да, иногда вспоминаю.

"3"- чаще да, чем нет, иногда забьтвало.

"4"- всегда да, постоянно.

Результаты одного пункта скJIадывilются и деJUIтся на

з+4+з+4)llб

16 ( максимЕlльное кол-во бшшов) (

Затем скJIадывчlются покiватели по всем

1 +0,9+0,7+0,б+0,5+ 1 + l +l+0,2) l 9

пунктtlп,t и деJIятся на 9. (

.Що 0,5 - низкий уровень воспитчlЕности

0,б- уровень воспитzlнности ниже среднего

0,7 -0,8 средний уровень воспитанности

,Що 0,9 уровеIIЬ воспитчlнности BьтrrTe среднего

1- высокий уровень воспитtlнности

Затем СкладьтRаJотся IIоказатели каждого rIеника и деJUIтся на количество )лIятrIихся,
полrIаем уровеIIь воспитzlнности кJIасса. (от учеников).

Учителя предметники оценив€lЮТ )пIеников кJIасса без вспомогательньD( вопросов по 9
пунктtlпd по 5-бшшьной шкале.

Так же оценивtlют родители.

затем покЕIзатели срtlвнивtlются и делtlются выводы.

l 1. ПолуrеЕные результаты, доказанные диагЕостическими исследованиями.

социа.пьно-психологической службой шкопы бьш разработан комплекс психолого-
педaгогического сопровождеЕия инновационЕого проекта. На первом этЕlпQ бьш проведен
входной мониторинг всех целовьD( груш. Анкетирование педагогов по примеЕению
активньD( форм обуrения показало, что все учитеJU{ используют в своей деятельности
отдельныо технологии системIIо-деятельностного подхода. Однако но всегда применяют
их в систоме.

Что касается мотивации педагогов IIа инновационную деятельность, результаты
ulнкетирования IIоказали, что у большинства педtгогов преобладают мотивы, связtlЕные с
возможIIостью сtlL{ореализации личности.
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ГРУППа А. Вы поглощены новшествilми, постоянIIо ими интересуетесь, всегда

воспринимаете их первыми, смело внедряете, идете Еа риск.
ГРУппа Б. Вы интересуетесь новшествами, но не внед)яете их вслепую, рассчитываете

целесообразность нововведения. Считаете, что новшества следует внедрять сразу после

того, как их успешно опробовали в условиях, близких к ваrrтим.

ГРУПпа В. Вы воспринимаете новшества р(еренно. Не стремитесь быть среди первьIх, но

И Не ХОТиТе бьггь среди последних. Как только новое будет воспринято большей частью

вашего педzгогического коллектива, воспримите его и вы.

ГРУППа Г. Вы больше сомневаgtесь, чем верите в новое. Отдаете предпочтение старому.

Воспринимаете новое только тогда, когда его воспринимаот большинство пIкол и

уrителей.

группа.щ. Вы последним осваиваете IIовшества. Сомневаетесь в новаторах и инициаторtlх

нововведений.

Анализ EIIIKеT род.Iтельской общественности покtLзывает высокую степень

удовлетворённости качеством работы школы:

1. Как склальтпаются Ваши отношения с педiгогиtlеским коллективом?



Б Напряженно

I Нейтрально

trflоброжелательно

2oL4-2ot5

2. Удовлетворены ли вы уровнем знаниЙ вашего ребенка?

@ Нет

l Не полностью

trДа

20L4-2ot5

Определился ли ваш ребёнок с выбором будущей профессии?

@ Не задумывался

lHeT

Е Предполагает
несколько вариантов

trДа

Анализ изrIения потребностей внешней среды фодителей) показывает, что при

достато!Iно высоких и стабильньD( результатах обуrения, метапредмотные результаты,
связtшIные с самоопределениом и сЕlмоидентификацией, сформироваIIы не на должном

уровне.
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Изуrение мотивации rIащихся покzвчtло преобладание у учаrцихся положитеJIьIIого

отношения к школе. Однако высок rrроцент rIащихся, у которьrх преобладшот внешние

мотивы. Школа привлекает их возможностью общения с учителем, однокJIассникilN{и.

Есть группа )цаrцихся, у которьIх низкий уровень мотивации к уIению.
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l Высокая мотивация

ЕХороlllая мотивация

Е Положительное
отношение к щколе

l Низкая мотвация

@ Негативне отношение к
школе

2014_2015

С целью формирования груtIп дJIя дополнительного образования rIащихся кJIассными

рУкоВоДитеJUIми 5 классов проводилось исследование интересов и возможностеЙ

rIаЩИХСЯ, на основании которого бьши состtlвлены индивидуzUIьные маршруtы

внеурочной деятельности.

1 2. Перспективы развития инновации.

Материшlы, поJцленные в ходе реализации инновационного проекта в дzrльнейшом моryт

быть восТребованы В связИ с реализацией ФГОС ооо. Материалы проекта будуг

представлены на сайте школы schoolбlen.ru.

1 3. Новизна (инновационность).

Работа по новым образовательным стандартzllч1.

1 4. Практическtш знаIммость.

ПрактическаrI значимость закJIючается в том, что разработаннiш модель образовательного

ПРОСТрtlнства школы можот исrrользоваться в прzlктике другими образовательными

ОРГаНИЗаЦИЯМИ, а также может служить основоЙ для поиска новьD( решениЙ в вопросtlх

повышения качества образования в процессе ре.rлизации ФГОС ООО.

15. Вероятные риски.

- недостатоIшое финансировilние внеурочной деятельности;

- слабая мотивация педzlгогов к работе в инновационном режиме;

- низкчUI мотивация )цащихся.


